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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA DI DIRETTORE 

GENERALE DEL CONSORZIO ASI DI LECCE 

 

Si rende noto che questo Consorzio intende acquisire candidature per la nomina di 

Direttore Generale del Consorzio. 

 

Si precisa che non verrà posta in essere alcuna procedura concorsuale e non sono 

previste graduatorie o attribuzione di punteggi. L’affidamento dell'incarico è oggetto 

di atti di designazione e di conferimento nelle quali trova espressione la libera 

determinazione degli organi competenti. 

 

Rapporto di Lavoro 

II rapporto di lavoro del Direttore Generale è regolato da contratto di diritto privato a 

termine, di durata massima pari a quella residua del Consiglio al momento della 

nomina, ed il compenso annuo per l’incarico è pari ad €.64.000,00 

(Eurosessantaquattromila/00); 

 

Direttore Generale - Compiti 

Al Direttore Generale spettano tutti i compiti e i poteri come da statuto. Il Direttore 

Generale ha la responsabilità gestionale. In particolare, ai sensi dell’art.19 dello 

Statuto Consortile, il Direttore dovrà: 

- assistere, in particolare, l'attività deliberativa dell'Assemblea e del Consiglio 

d'Amministrazione,esprimendo il proprio parere obbligatorio ma non 

vincolante. 

- Svolgere le funzioni di segretario verbalizzante nelle riunioni del Consiglio 

d'Amministrazione;  

- vigilare sulla corretta tenuta dei documenti e dei libri del Consorzio; 

- sottoscrivere e risolvere i contratti, in attuazione delle deliberazioni assunte 

dagli organi consortili;  

- sovrintendere alla gestione del personale, ottimizzando le risorse in funzione 

delle necessità dell'Ente, anche attraverso la predisposizione e l'attuazione del 

piano organizzativo del Consorzio, e riferendo periodicamente al Consiglio 

d'Amministrazione ed all'Assemblea;  

- svolgere le funzioni attribuite ai dirigenti dalla legislazione vigente; 

- compiere tutti gli atti di gestione, compresi quelli che impegnano il Consorzio 

verso l'esterno, che la legge o il presente Statuto non riservino agli organi 

consortili. 

- Il candidato dovrà garantire continuità e costanza di presenza. 
 

Requisiti di Ammissione 

Potranno manifestare il proprio interesse alla candidatura di cui al presente avviso i 

soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) diploma di laurea quadriennale e/o quinquennale in discipline giuridiche 

economiche ingegneristiche o equipollenti secondo la normativa vigente; 

b) pregresse e specifiche esperienza in attività gestionali di tipo amministrativo ed 

economico ovvero qualificata esperienza di gestione in enti, società, strutture 

aziendali pubbliche o private di media o grande dimensione, in posizione di 
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governance con responsabilità sulle risorse umane, tecniche o finanziarie o, in 

alternativa, almeno cinque anni di comprovato esercizio di attività 

professionale correlata al titolo di studio posseduto con una particolare 

specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla 

formazione universitaria o da concrete esperienze di lavoro; 

c) assenze di cause di incompatibilità ed altre condizioni impeditive al momento 

dell'accettazione dell'incarico.; 

d) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 

Europea ed in quest'ultimo caso godere dei diritti civili e politici negli Stati di 

appartenenza o provenienza; 

e) non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità a 

svolgere l’incarico indicato dal citato Decreto n. 39/2013 

f) godimento dei diritti civili e politici; 

g) non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso 

una pubblica amministrazione o Ente privato in controllo pubblico; 

h) non avere età superiore ad anni 65. 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle candidature e devono permanere al momento dell'eventuale 

affidamento dell'incarico medesimo. II Direttore Generale deve possedere i requisiti di 

onorabilità, professionalità ed autonomia previsti dalla legge.  

 

Termini e modalità per la manifestazione di interesse 

I soggetti che intendono manifestare il proprio interesse dovranno inoltrare la relativa 

istanza, debitamente datata e firmata, al Presidente del Consorzio ASI di Lecce nei 

seguenti modi: 

- a mezzo pec al seguente indirizzo: consorzio.asilecce@legalmail.it, recante la 

dicitura "Manifestazione d'interesse alla nomina di Direttore Generale"; 

Nella domanda il candidato dovrà riportare le proprie generalità, il recapito al quale 

deve essere indirizzata ogni comunicazione relativa al presente avviso, un recapito 

telefonico e il proprio indirizzo di posta elettronica. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

- dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.445/2000 relativa al possesso dei 

requisiti di ammissione cosi come sopra elencati; 

- curriculum formativo e professionale che dovrà essere siglato in ogni pagina e 

sottoscritto in calce; 

- copia del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 

Ai fini della valutazione ed in relazione alle esperienze professionali e lavorative, 

l'aspirante potrà indicare ogni elemento di valutazione ritenuto opportuno, con 

riguardo alla posizione apicale rivestita, all'autonomia gestionale ed alla diretta 

responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie maturata, precisando in 

particolare l'impresa o l'ente presso il quale sono state espletate le attività e le sue 

caratteristiche peculiari. II termine per la presentazione della domanda scade alle ore 

12,00 del 15° (quindicesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 

avviso sul sito del Consorzio ASI e di pubblicazione sull’albo pretorio degli Enti soci 

dello stesso Consorzio.  

La procedura di valutazione sarà esperita entro i dieci giorni successivi alla scadenza 

dell'avviso. 

Chiunque nella domanda o nel curriculum rilasci dichiarazioni mendaci o formi atti 

falsi a punibile ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000. 
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Tutte le dichiarazioni rese, sia nella domanda che nel curriculum, devono essere 

formulate ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR N.445/2000, sotto la personale 

responsabilità del dichiarante, nella consapevolezza che eventuali dichiarazioni 

mendaci comportano la responsabilità penale del dichiarante ai sensi dell'art. 76 del 

citato DPR 445/2000. 

 

Valutazione dei curricula e nomina del Direttore Generale 

La valutazione delle proposte di candidatura e la scelta del soggetto al quale affidare 

l'incarico di Direttore Generale saranno operate ad insindacabile giudizio del 

Consiglio di Amministrazione, ferma rimanendo la valutazione e la verifica dei 

requisiti di ammissione e delle referenze formative e professionali dichiarate.  

Tutti i dati personali comunque forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto della 

legge sulla Privacy. 

 

Norme finali di salvaguardia 

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Consorzio ASI di Lecce che si riserva 

la facoltà di prorogare, riaprire, sospendere, modificare o revocare in qualsiasi 

momento, a suo insindacabile giudizio il presente avviso di manifestazione di 

interesse qualora ricorrano motivi di pubblico interesse od intervengano, disposizioni 

normative, anche di carattere finanziario o condizioni economico finanziarie, ostative 

alla sua attuazione e sulle procedure di nomina e di stipula del contratto, senza che per 

i candidati insorga alcuna pretesa o diritto. 

In ogni caso dall’attivazione della suddetta procedura non scaturisce né diritto del 

candidato né obbligo per l’amministrazione a procedere all’instaurazione del rapporto 

di lavoro. 

Il Consorzio ASI di Lecce non si ritiene vincolato alla scelta di alcun candidato 

qualora non avvisi l’opportunità o l’interesse per procedere o sopraggiungessero cause 

ostative.  

 

Il Presidente 

F.to Dott. Antonio Giuseppe De Donno 

 


